
 

 

Jaarverslag Medezeggenschapsraad 2024 2025 

In het schooljaar 2024 /2025 stonden vijf MR-vergaderingen gepland, waarvan er vier zijn 
doorgegaan (januari, april, juni en oktober). Tijdens deze bijeenkomsten heeft de MR haar wettelijke 
taken uitgevoerd en actief meegedacht over beleidsmatige, organisatorische en onderwijskundige 
ontwikkelingen binnen de school. 

Een belangrijk aandachtspunt was de personele bezetting en formatie. De MR is gedurende het jaar 
geïnformeerd over vacatures, re-integratie, pensionering en het formatieproces voor 2025–2026. De 
definitieve schoolformatie, het werkverdelingsplan, het taakbeleid en de inzet van 
werkdrukmiddelen zijn besproken, met aandacht voor een gezond werkklimaat. 

Daarnaast is structureel gesproken over de huisvestingssituatie. Door volledige bezetting van het SO 
en groeiende wachtlijsten is het ruimtegebrek een zorgpunt. Ontwikkelingen rondom mogelijke 
uitbreiding van het gebouw en overleg met de gemeente zijn kritisch gevolgd. 

Op het gebied van beleid en kwaliteit zijn het jaarplan, evaluatieplannen en diverse 
kwaliteitsdocumenten besproken en van feedback voorzien. In de loop van het jaar is besloten 
kwaliteitskaarten niet langer standaard te agenderen, maar alleen nog incidenteel te behandelen. 

Verder heeft de MR meegedacht over onderwijstijd, studiedagen, burgerschap, 
ouderbetrokkenheid, leerlingveiligheid en communicatie richting ouders, onder andere bij de 
vernieuwing van de schoolwebsite en schoolgids. 

De school is vertegenwoordigd geweest binnen de OPR/Regioraad. De MR heeft kritisch gekeken 
naar de effectiviteit van deze overleggen en de ingezette evaluaties gevolgd. 

Tot slot is aandacht besteed aan de interne organisatie van de MR, waaronder het activiteitenplan 
en de voorbereiding op toekomstige wisselingen in de samenstelling. 

De MR kijkt terug op een betrokken en constructief jaar, met een goede samenwerking met de 
directie. 
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